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Abstrak 

 

 Didalam membangun perusahaan, kepemimpinan dan kinerja karyawan sangatlah 

mutlak dibutuhkan agar perusahaan mampu menjalankan serta mengambangkan 

perusahaannya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menjelaskan tentang gaya 

kepemimpinan dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan CV.Karya Putra Nusantara. 

Metode yang digunakan didalam penelitian ini adalah Partial Least Square (PLS) dengan 

aplikasi SmartPLS.  

 Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa variabel gaya kepemimpinan memiliki 

pengaruh yang negatif dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan, variabel motivasi 

kerja memiliki pengaruh yang positif dan signifikan dan variabel gaya kepemimpinan 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi kerja. Hasil penelitian ini 

bertujuan untuk menjadi bahan masukan dan pertimbangan bagi perusahaan dalam 

perekrutan seorang pemimpin dan karyawan sebagai upaya peningkatan mutu dan kualitas 

perusahaan. 

 

Kata kunci: Gaya kepemimpinan, motivasi kerja dan kinerja karyawan. 

 

Abstrack 

 

 In building a company, leadership and employee performance are absolutely 

necessary so that the company is able to run and develop company. This study aims to 

identify and explain the leadership style and work motivation of the employees' 

performance of CV. Karya Putra Nusantara. The method used in this research is Partial 

Least Square (PLS) with the SmartPLS application.  

 The results of this study indicate that the leadership style variable has a negative 

and insignificant influence on employee performance, the work motivation variable has a 

positive and significant effect and the leadership style variable has a positive and 

significant effect on work motivation. The results of this study aim to become input and 

consideration for companies in the recruitment of leaders and employees as an effort to 

improve the quality and quality of the company. 

 

Key words: Leadership style, work motivation and employee performace. 
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